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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к муниципальной программе

                                                                     «Обеспечение безопасности населения»
ПОДПРОГРАММА
«Противодействие коррупции в Славянском городском
поселении Славянского района »

муниципальной программы Славянского городского 

поселения Славянского района 

«Обеспечение безопасности населения»

	Наименование 
подпрограммы
	 «Противодействие коррупции в  Славянском городском поселении  Славянского района на 2018 - 2020 годы» (далее - подпрограмма)




	Основания для разработки 

подпрограммы
	Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Краснодарского края от 23.07.2009 № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае», Федеральный закон от 06.10.2003 № «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

 

	Основные разработчики
подпрограммы

	Юридический отдел администрации 
Славянского городского поселения Славянского района



	Координатор подпрограммы

	Юридический отдел администрации 

Славянского городского поселения Славянского района



	Цель и задачи

подпрограммы
	   максимальное снижение уровня коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района;

повышение эффективности системы противодействия коррупции в Славянском городском поселении Славянского района;

   полная регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

   выявление сфер муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;
   обеспечение прозрачности деятельности администрации муниципального образования город Краснодар;

   обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством;

   совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

   совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию;

   повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

   формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

	Сроки реализации 

подпрограммы


	2018-2020 годы



	Источники и объемы 

финансирования
	Реализация мероприятий подпрограммы не требует финансовых затрат



	Контроль за выполнением 

подпрограммы
	Администрация Славянского городского поселения Славянского района


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Противодействие коррупции продолжает быть важнейшей стратегической задачей деятельности Российской Федерации и ее гражданского общества.

Коррупция приобрела высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.

Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Предупреждение коррупции в исполнительных органах местного самоуправления является важнейшим механизмом по снижению ее уровня.

Основным документом в сфере противодействия коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Также, Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» определены основные направления региональной политики Краснодарского края в сфере противодействия коррупции.

Подпрограмма является комплексной мерой реализации антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции.

Результаты реализации мероприятий, предусмотренных указанной Программой, свидетельствуют о формировании в городском поселении комплексного подхода к решению задач профилактики преступности в сфере экономики и коррупционной направленности, снижению уровня коррупции, повышению взаимодействия с населением по выявлению указанных преступлений, устранению их причин и условий, пресечению деятельности лиц, их совершающих.

Оценить результативность и эффективность мер и программ противодействия коррупции, а также выработать конкретные мероприятия, призванные снизить количество коррупционных проявлений, помогает мониторинг восприятия уровня коррупции.

Вопрос об уровне коррупции задается непосредственно населению. На основании полученных ответов определяются конкретные сферы публичного управления, которым нужно уделить повышенное внимание.

Риску коррупции подвергаются и муниципальные служащие Славянского городского поселения Славянского района. Цель антикоррупционной деятельности в данном направлении - досконально регламентировать исполнение служебных обязанностей муниципальными служащими Славянского городского поселения Славянского района, чтобы исключить саму возможность совершения ими коррупционного правонарушения. Для этого необходимо проведение мониторинга коррупционных рисков.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества и деятельности органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

2. Цели и задачи, сроки и этапы реализации подпрограммы

Целями подпрограммы являются:
недопущение коррупции, ее проявлений во всех сферах жизнедеятельности Славянского городского поселения Славянского района;

создание системы противодействия коррупции;

отсутствие коррупции, ее влияния на активность и эффективность деятельности администрации Славянского городского поселения Славянского района;

обеспечение защиты прав и законных интересов граждан и организаций от угроз, связанных с коррупцией;

проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в администрации Славянского городского поселения славянского района;

укрепление доверия жителей Славянского городского поселения Славянского района к органам местного самоуправления.

Для достижения целей подпрограммы необходимо решить следующие основные задачи совершенствования системы профилактики мер антикоррупционной направленности:
оценка существующего уровня коррупции;

предупреждение коррупционных правонарушений путем привлечения широких слоев населения и вовлечения институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;

обеспечение прозрачности деятельности администрации Славянского городского поселения Славянского района;

обеспечение наступления ответственности за коррупционные правонарушения во всех случаях, предусмотренных действующим законодательством;

совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

совершенствование системы подбора и расстановки кадров, исключающей коррупцию;

повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

формирование в обществе антикоррупционного сознания, нетерпимого отношения к коррупции;

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторах, а также на свободное освещение в средствах массовой информации указанных фактов.

При выполнении намеченных в подпрограмме мероприятий предполагается создать эффективную, скоординированную систему обеспечения противодействия коррупции в Славянском городском поселении Славянского района.

Реализация подпрограммы рассчитана на срок с 2018 года по 2020 год.

3. Перечень мероприятий Программы

	№

п/п
	Мероприятия 
	Ответственные 

исполнители
	Срок

	1. Организационные меры по формированию механизма противодействия  

коррупции

	1.1
	Обеспечение деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Славянского городского поселения Славянского района
	главный специалист по кадрам кадров
	постоянно

	1.2
	Представление информации о признаках и фактах коррупционной деятельности муниципальных служащих заместителю главы Славянского городского поселения Славянского района по вопросам внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами  
	Отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	ежеквартально

	1.2
	Проведение анализа обращений граждан в администрацию  Славянского городского поселения Славянского района на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Отдел контроля,
юридический отдел
	По мере поступления

	1.3
	Изучение и внедрение положительного опыта профилактики коррупции 
	Отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	постоянно

	2. Правовые меры по формированию механизма противодействия коррупции

	2.1
	Разработка муниципальных нормативных  правовых актов в сфере противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края
	Юридический отдел и отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	2.2
	Проведение по результатам мониторинга анализа законодательства Российской Федерации  и Краснодарского края в целях своевременного внесения изменений и дополнений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг и муниципальные нормативные правовые акты
	Юридический отдел, отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	постоянно

	2.3
	Взаимодействие отраслевых и функциональных органов администрации Славянского городского поселения Славянского района с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами государственной власти Краснодарского края, общественными  организациями и учреждениями в сфере противодействия коррупции
	Юридический отдел, отдел организационно-кадровой работы, отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	По мере необходимости

	2.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов
	Юридический отдел
	постоянно

	2.5
	Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Отдел организационно-кадровой работы, отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	По мере необходимости

	2.6
	Разработка (корректировка) и утверждение в установленном порядке планов противодействия коррупции в администрации Славянского городского поселения Славянского района, в том числе, включая мероприятия по профилактике совершения коррупционных правонарушений и преступлений, совершаемых от имени и (или) в интересах юридических лиц
	Юридический отдел, отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	2.7
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном Интернет-портале администрации Славянского городского поселения Славянского района с целью обеспечения возможности проведения общественной экспертизы проектов муниципальных правовых актов на коррупциогенность
	Отдел организационно-кадровой работы, юридический отдел,  отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	постоянно

	2.8
	Направление проектов муниципальных нормативных  правовых актов  в Славянскую межрайонную прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы проектов
	отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района – разработчики проектов нормативных правовых актов, требующих антикоррупционной экспертизы
	постоянно

	2.9
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Славянского городского поселения Славянского района и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Юридический отдел, отраслевые и функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	ежеквартально

	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в кадровую политику

	3.1.
	Анализ уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Славянского городского поселения Славянского района, обеспечение повышения их квалификации


	Отдел организационно-кадровой работы, функциональные органы администрации Славянского городского поселения Славянского района
	постоянно

	3.2.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы, организация работы по эффективному использованию кадрового резерва
	Отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	3.3.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	3.4.
	Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	3.5.
	Проверка соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Краснодарского края


	Отдел организационно-кадровой работы
	постоянно

	4. Противодействие коррупции при размещении муниципального заказа

	4.1
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	Отдел финансов, экономики и торговли
	постоянно

	4.2
	Обеспечение систематического и надлежащего контроля за выполнением условий муниципальных контрактов
	Отдел финансов, экономики и торговли
	постоянно

	4.3
	Определение перечня сотрудников, ответственных за подготовку документации, необходимой для размещения муниципального заказа, исполнение муниципальных контрактов
	Отдел финансов, экономики и торговли
	Октябрь 

	4.4
	Информирование всех заинтересованных лиц о нормативных правовых актах в сфере размещения муниципального заказа с помощью официального Интернет-портала администрации Славянского городского поселения Славянского района и средств массовой информации


	Отдел финансов, экономики и торговли
	постоянно

	5. Организация антикоррупционной пропаганды и просвещения, формирование у граждан нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям

	    
	Функционирование «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции, определение порядка рассмотрения поступающих сообщений о коррупционных проявлениях, создание и сопровождение сервиса приема сообщений от жителей муниципального образования Славянское городское поселение Славянского района о фактах коррупции на официальном Интернет-портале администрации Славянского городского поселения Славянского района


	Отдел контроля
	постоянно

	5.1
	Создание и развитие каналов взаимодействия с заявителями с помощью Интернет-портала администрации Славянского городского поселения Славянского района, электронной почты и средств телефонной связи


	Отдел организационно-кадровой работы
	постоянно


	5.2
	Проверка наличия фактов коррупции, указанных в жалобах и обращениях граждан
	Отдел контроля
	По мере поступления



	5.3
	Публикация общественно значимой информации о деятельности органов местного самоуправления по реализации мероприятий, направленных на противодействие коррупции
	Отдел организационно-кадровой работы
	По мере появления

	5.4
	Размещение на официальном Интернет-портале администрации Славянского городского поселения Славянского района сообщений о выявленных коррупционных фактах и принятых мерах по их устранению
	Отдел организационно-кадровой работы
	По мере поступления


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Реализация мероприятий Программы не требует финансовых затрат.
5. Оценка социально-экономической эффективности  подпрограммы
Эффективная реализация предусмотренных подпрограммой мер противодействия коррупции позволит защитить права и интересы граждан и юридических лиц от произвола отдельных недобросовестных должностных лиц, снизить уровень коррупции в Славянском городском поселении Славянского района.

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

укрепить доверие граждан к исполнительным органам местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района;

создать нетерпимое отношение общественности к проявлениям коррупции;

повысить качество нормативных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы;

повысить качество и доступность муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района и подведомственными учреждениями населению городского поселения;

создать условия для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

сформировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района;

повысить доверие граждан к муниципальным служащим и сотрудникам подведомственных учреждений.
6. Критерии выполнения подпрограммы

Оценка эффективности реализации поставленных задач производится на основе целевых показателей, позволяющих оценить ход реализации подпрограммы по годам.

	N

п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Плановый период
 (по годам)

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	%
	100
	100
	100

	2.
	Проведение социологического исследования для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района
	количество
	1
	1
	1

	3.
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района, принятых к рассмотрению в отчетном году
	%
	100
	100
	100
	
	100

	4.
	Представление муниципальными служащими администрации Славянского городского поселения Славянского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	%
	100
	100
	100
	
	

	5.
	Организация работы «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции, определение порядка рассмотрения поступающих сообщений о коррупционных проявлениях и сопровождение сервиса приема сообщений от жителей Славянского городского поселения Славянского района   о фактах коррупции на официальном Интернет-портале администрации Славянского городского поселения Славянского раина
	%
	100
	100
	100
	
	


7. Механизм реализации подпрограммы

Общее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы.

Механизм реализации подпрограммы базируется на принципах социального партнерства органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района, а также на принципах четкого разграничения полномочий и ответственности всех участников подпрограммы.

Реализация подпрограммы осуществляется с участием всех структурных подразделений администрации Славянского городского поселения Славянского района - исполнителей мероприятий подпрограммы.

Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий подпрограммы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации подпрограммы;

осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы возможных сроков выполнения мероприятий;

разрабатывает и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий подпрограммы и осуществляет контроль за ходом его исполнения;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах подпрограммы на официальном сайте в сети Интернет;

ежегодно, до 20 февраля года, следующего за отчетным, подготавливает доклад о ходе выполнения программных мероприятий, и направляет координатору муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой.

Исполнители мероприятий подпрограммы в процессе реализации мероприятий подпрограммы:

разрабатывают и утверждают сетевые планы-графики реализации мероприятий подпрограммы;

обеспечивают выполнение мероприятий подпрограммы в сроки, установленные сетевым планом-графиком;

несут ответственность в пределах своей компетенции за реализацию программных мероприятий;

предоставляют координатору подпрограммы полугодовые отчеты о ходе реализации программных мероприятий до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом;

ежегодно, до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют отчет о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности реализации подпрограммы по форме и содержанию, определяемым координатором подпрограммы.

Начальник отдела строительства,

жилищно-коммунального хозяйство,

транспорта и связи администрации 

Славянского городского поселения 

Славянского района






         С.М. Игнатенко

