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	ПРИЛОЖЕНИЕ 
УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации
Славянского городского 

поселения Славянского района

от 31.08.2017 № 1007


Муниципальная программа 

Славянского городского поселения Славянского района 

«Обеспечение безопасности населения»
ПАСПОРТ 

муниципальной программы Славянского городского поселения 
Славянского района «Обеспечение безопасности населения»
	Наименование программы
	муниципальная программа Славянского городского поселения Славянского района «Обеспечение безопасности населения» (далее – муниципальная программа)


	Координатор муниципальной программы
	заместитель главы Славянского городского поселения Славянского района по вопросам внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами


	Координаторы подпрограмм муниципальной программы
	   заместитель главы Славянского городского поселения Славянского района по вопросам внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами, антитеррористическая комиссия в Славянском городском поселении Славянского района;

   отдел строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи администрации Славянского городского поселения Славянского района;

   юридический отдел администрации Славянского городского поселения Славянского района



	Подпрограммы муниципальной программы
	   «Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района»;

   «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района»;

   «Противодействие коррупции в Славянском городском поселении Славянского района»;



	Цели муниципальной программы
	   обеспечение пожарной безопасности, защита жизни и здоровья граждан, сохранение материальных ценностей от пожаров на территории Славянского городского поселения Славянского района;

   предупреждение возникновения причин и условий, способствующих осуществлению проявлений терроризма и экстремизма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района, обеспечение стабильного социально-экономического развития;
   максимальное снижение уровня коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района;

   повышение эффективности системы противодействия коррупции в Славянском городском поселении Славянского района


	Задачи муниципальной программы
	   пропаганда знаний в области пожарной безопасности;

   обучение населения в области пожарной безопасности;

   организация постоянно действенного контроля за состоянием пожарной безопасности на территории Славянского городского поселения Славянского района;

   организация взаимодействия органов местного самоуправления, государственных и административных органов, территориальных органов исполнительной власти, направленного на предупреждение, выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористической и экстремистской деятельности;

   осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма в сферах межнациональных и межрелигиозных отношений, культуры, физической культуры и спорта, в социальной, молодёжной и информационной политике;

   информирование населения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

   внедрение эффективных форм гражданских технологий противодействия угрозам терроризма и экстремизма, содействие правоохранительным органам по обеспечению общественной безопасности и общественного порядка, в выявлении правонарушений и преступлений;

   повышение эффективности мер, принимаемых для охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности;

   пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных концессий;

   организация воспитательной работы среди молодежи по устранению причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера;

   организация взаимодействия с политическими партиями, национальными, религиозными, профсоюзными, ветеранскими, казачьими и иными общественными объединениями, действующими на территории Славянского городского поселения Славянского района в целях профилактики терроризма и экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, предотвращения межнациональных (межэтнических) конфликтов;

   проведение информационных и пропагандистских мероприятий, направленных на недопущение формирования у граждан террористических намерений и экстремистских настроений;

   полная регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

   выявление сфер муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;

   формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям


	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	   сокращение количества пожаров, числа людей, травмированных и погибших на пожарах;

   обучение работников учреждений мерам пожарной безопасности;

   повышение уровня инженерно- технической защищенности социально значимых объектов - снижение уровня тревожности населения в отношении террористических актов;

   снижение уровня тревожности населения в отношении деятельности экстремистских организаций;

   снижение количества преступлений, совершенных с использованием оружия и взрывных устройств;

   снижение количества преступлений экстремистской направленности;

   укрепление доверия граждан к исполнительным органам местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района;

   создание нетерпимого отношения общественности к проявлениям коррупции;

повышение качества нормативных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы;

   повышение качества и доступность муниципальных  услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района и подведомственными учреждениями населению городского поселения;

   создание условий для обеспечения открытости, здоровой конкуренции и объективности при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

   формирование системы открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района;

повышение доверия граждан к муниципальным служащим и сотрудникам подведомственных учреждений

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2018-2020 годы


	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	всего на 2018 - 2020 годы – 810 000 (восемьсот десять тысяч) рублей за счет средств местного бюджета, в том числе по годам:

2018 год – 280 000 (двести восемьдесят тысяч) рублей,
2019 год – 300 000 (триста тысяч) рублей,
2020 год – 230 000 (двести тридцать тысяч).
в том числе по подпрограммам:

1. «Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района»

всего на 2018 - 2020 годы – 280 000 (двести восемьдесят тысяч) рублей за счет средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района, в том числе по годам:

2018 год – 80 000 (восемьдесят тысяч) рублей,
2019 год – 100 000 (сто тысяч) рублей,
2020 год – 100 000 (сто тысяч) рублей.
2. «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района»;

всего на 2018 - 2020 годы – 530 000 (пятьсот тридцать тысяч) рублей из средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района, из них по годам:

2018 год – 200 000 (двести тысяч) рублей,
2019 год – 200 000 (двести тысяч) рублей,
2020 год – 130 000 (сто тридцать тысяч) рублей.
3. «Противодействие коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района»;

всего на 2018 - 2020 годы – программа без финансирования.


	Контроль за выполнением муниципальной программы
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляют администрация Славянского городского поселения Славянского района и Совет Славянского городского поселения Славянского района


1. Характеристика текущего состояния

соответствующей сферы социально-экономического развития 

Славянского городского поселения Славянского района

Несмотря на принимаемые меры в области обеспечения пожарной безопасности на территории Славянского городского поселения Славянского района, относительные показатели количества пожаров не превышают среднестатистические по России и Краснодарскому краю. Основными причинами возникновения пожаров являются неосторожное обращение с огнем, нарушение правил пожарной безопасности. Для стабилизации обстановки с пожарами администрацией Славянского городского поселения Славянского района совместно с инспекторским составом отдела надзорной деятельности по Славянскому району, 15 отрядом федеральной противопожарной службы, ведется определенная работа по предупреждению пожаров: 

проводится переработка, корректировка нормативных документов, руководящих и планирующих документов по вопросам обеспечения пожарной безопасности; 

ведется периодическое, всестороннее освещение в средствах массовой информации материалов данной тематики; 

проводятся совещания, заседания комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности администрации Славянского городского поселения Славянского района с руководителями объектов и ответственными за пожарную безопасность по вопросам обеспечения пожарной безопасности;

при проведении плановых проверок жилищного фонда особое внимание уделяется ветхому жилью;

улучшается система наружного противопожарного водоснабжения.

На практике именно организация тушения пожара в течение 10 минут с момента его возникновения является основным фактором, определяющим успех тушения до 90% пожаров, спасения людей, животных, материальных ценностей. 

Для решения вопросов по созданию условий для предупреждения случаев возгорания, обеспечению условий для проведения оперативных мероприятий при пожарах, обеспечению противопожарной безопасности Славянского городского поселения Славянского района необходимо поэтапное выполнение мероприятий в течение 2018 - 2020 годов.

С целью снижения материального ущерба и гибели людей в результате пожаров одним из рычагов в этой работе является подпрограмма.
События последнего времени свидетельствуют, что экономическая дезинтеграция, социальное расслоение общества, падение духовных ценностей оказывают негативное влияние на общественное сознание большинства социальных и возрастных групп населения, что способствует росту числа совершаемых правонарушений и преступлений.
Терроризм и экстремизм - сложные социально-политические проблемы современного российского общества, что связано, в первую очередь, с многообразием террористических и экстремистских проявлений, неоднородным составом организаций экстремистской направленности, которые оказывают дестабилизирующее влияние на социально-политическую обстановку. Сохраняется опасность совершения террористических актов, экстремистских акций и других противоправных действий в Северо-Кавказском и других регионах с целью достижения преступных целей.
В настоящее время цели и задачи противодействия терроризму и экстремизму приобретают во многом определяющее значение не только для органов государственной власти, но и для органов местного самоуправления. Именно на муниципальном уровне возникают и развиваются отношения с представителями различных концессий, в том числе, национально-культурных сообществ. На этом уровне обеспечиваются условия для непосредственной деятельности средств массовой информации, правозащитных и общественных организаций, политических партий, иных институтов гражданского общества. 
На территории Славянского городского поселения Славянского района проживают люди более 80 национальностей, действуют 5 отделений политических партий («Единая Россия», «Справедливая Россия», ЛДПР, КПРФ, «Патриоты России») и большое количество некоммерческих и общественных объединений, включая национально-культурные, религиозные, неформальные молодежные объединения субкультур.

Необходимость разработки программы обусловлена сложной социально-экономической обстановкой в границах Славянского городского поселения Славянского района, которая, как и во всём Северо-Кавказском регионе, на протяжении уже ряда лет остаётся сложной. На ее состояние существенное влияние оказывают сохраняющееся обострение социальных противоречий, экономических процессов, многонациональный состав населения, продолжающаяся миграция населения из регионов страны, а также вынужденная миграция населения из других стран, наличием среди мигрантов лиц, обладающих опытом участия в вооруженных конфликтах и иных криминальных элементов, нестабильная обстановка в республиках Северного Кавказа и соседних государств.

Тревожной тенденцией нашего времени стал стремительный рост молодежного экстремизма в стране. По данным Департамента по противодействию экстремизму МВД России, на территории нашей страны сегодня действуют более 150 радикальных неофашистских группировок. В деятельность молодежных движений, объединений и организаций экстремистской направленности уже вовлечены десятки тысяч человек. Основной задачей органов государственной власти является своевременное принятие мер по поддержанию стабильности в сфере межнациональных отношений профилактике экстремизма, в том числе межнационального и религиозного, недопущение преступлений экстремистской направленности.

Активную работу по профилактике экстремизма, обеспечении безопасности и охране общественного порядка среди населения и молодежи ведут органы исполнительной власти края, органы местного самоуправления, негосударственные организации, объединения граждан правоохранительной направленности. Во взаимодействии с соответствующими ведомствами проводятся "круглые столы", семинары-презентации, фестивали, профилактические беседы, совещания, акции и другие мероприятия.
В решении этой задачи наряду с государственными органами исполнительной власти важная роль принадлежит общественным организациям правоохранительной направленности, казачеству и создаваемым добровольным народным дружинам. 

Во многом повышение уровня общественной безопасности и укрепление правопорядка зависит от активизации деятельности общественных формирований, трудовых коллективов, отдельных граждан во взаимодействии с правоохранительными органами по обеспечению охраны общественного порядка. Одним из наиболее важных условий успешной профилактической работы по предотвращению преступлений и правонарушений, любыми отклонениями от норм нравственности является широкое и активное участие в ней общественности. 
Однако совершенствование деятельности в сфере обеспечения безопасности, противодействия терроризму и экстремизму остается крайне актуальной задачей и требует программного решения.
Таким образом, необходимость разработки и реализации программы обусловлена следующими причинами:

социально-экономическая острота проблемы обеспечения безопасности граждан и противодействия терроризму и экстремизму;

поддержание стабильности в сфере межнациональных отношений, укрепление межнационального и межконфессионального согласия, предотвращение межнациональных (межэтнических) конфликтов;
межведомственный характер программы.

Учитывая сложность и многообразие факторов, влияющих на состояние и динамику деятельности террористических организаций среди которых криминализация общества, незаконный оборот наркотических средств, сокращение занятости населения, рост официальной и скрытой безработицы, увеличения количества лиц, не имеющих постоянного дохода, низкий уровень жизни и социальных гарантий значительной части населения, отсутствие адаптации ранее судимых  кардинальное решение проблемы в границах Славянского городского поселения Славянского района может быть достигнуто на основе серьёзного мониторинга с использованием современных технических средств, постоянного анализа складывающейся ситуации и оперативного принятия решений, что требует выделения дополнительных средств на эти цели. 

Качественное выполнение возложенных полномочий по профилактике терроризма и экстремизма напрямую зависит от уровня технической оснащенности жизнеобеспечивающих объектов и мест массового пребывания граждан. 

По этим причинам местное самоуправление является базовым звеном в реализации комплекса мер по профилактике и пресечению проявлений терроризма и экстремизма. От того, насколько работа в этом направлении эффективна, напрямую зависит стабильность, позитивность и управляемость общественно-политической ситуацией на территории Славянского городского поселения Славянского района. 
Программа предусматривает реализацию комплекса мероприятий, необходимых для организации, координации и совершенствования взаимодействия субъектов профилактики терроризма и экстремизма, повышения уровня общественной безопасности в границах Славянского городского поселения Славянского района. 

Противодействие коррупции продолжает быть важнейшей стратегической задачей деятельности Российской Федерации и ее гражданского общества.

Коррупция приобрела высокую общественную опасность. Подменяя публично-правовые решения и действия коррупционными отношениями, основанными на удовлетворении в обход закона частных противоправных интересов, она оказывает разрушительное воздействие на структуры власти и управления, становится существенным тормозом экономического и социального развития, препятствует успешной реализации приоритетных национальных проектов.

Наибольшая опасность коррупции в том, что она стала распространенным фактом жизни, к которому большинство членов общества научилось относиться как к негативному, но привычному явлению.

Предупреждение коррупции в исполнительных органах местного самоуправления является важнейшим механизмом по снижению ее уровня.

Основным документом в сфере противодействия коррупции является Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Также, Законом Краснодарского края от 23 июля 2009 года № 1798-КЗ «О противодействии коррупции в Краснодарском крае» определены основные направления региональной политики Краснодарского края в сфере противодействия коррупции.

Подпрограмма является комплексной мерой реализации антикоррупционной политики, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции.

Такая работа уже проводится на территории Славянского городского поселения Славянского района посредством реализации мероприятий. Результаты реализации мероприятий, свидетельствуют о формировании в городском поселении комплексного подхода к решению задач профилактики преступности в сфере экономики и коррупционной направленности, снижению уровня коррупции, повышению взаимодействия с населением по выявлению указанных преступлений, устранению их причин и условий, пресечению деятельности лиц, их совершающих.

Оценить результативность и эффективность мер и программ противодействия коррупции, а также выработать конкретные мероприятия, призванные снизить количество коррупционных проявлений, помогает мониторинг восприятия уровня коррупции.

Вопрос об уровне коррупции задается непосредственно населению. На основании полученных ответов определяются конкретные сферы публичного управления, которым нужно уделить повышенное внимание.

Риску коррупции подвергаются и муниципальные служащие Славянского городского поселения Славянского района. Цель антикоррупционной деятельности в данном направлении - досконально регламентировать исполнение служебных обязанностей муниципальными служащими Славянского городского поселения Славянского района, чтобы исключить саму возможность совершения ими коррупционного правонарушения. Для этого необходимо проведение мониторинга коррупционных рисков.

В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий институтов гражданского общества и деятельности органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении.

Внедрение механизмов противодействия коррупции существенно снизит возможности коррупционных действий (бездействия) при принятии решений, устранит информационный дефицит в порядке получения муниципальных услуг, упростит получение различных разрешающих и правоустанавливающих документов.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации

муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

обеспечение пожарной безопасности, защита жизни и здоровья граждан, сохранение материальных ценностей от пожаров на территории Славянского городского поселения Славянского района;
предупреждение возникновения причин и условий, способствующих осуществлению проявлений терроризма и экстремизма, минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района, обеспечение стабильного социально-экономического развития
максимальное снижение уровня коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района;

повышение эффективности системы противодействия коррупции в Славянском городском поселении Славянского района.

Задачами муниципальной программы являются:

обучение населения в области пожарной безопасности;
организация постоянно действенного контроля за состоянием пожарной безопасности на территории Славянского городского поселения Славянского района;
организация взаимодействия органов местного самоуправления, государственных и административных органов, территориальных органов исполнительной власти, направленного на предупреждение, выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористической и экстремистской деятельности;
осуществление мероприятий по профилактике терроризма и экстремизма в сферах межнациональных и межрелигиозных отношений, культуры, физической культуры и спорта, в социальной, молодёжной и информационной политике;
информирование населения по вопросам противодействия терроризму и экстремизму; 

внедрение эффективных форм гражданских технологий противодействия угрозам терроризма и экстремизма, содействие правоохранительным органам по обеспечению общественной безопасности и общественного порядка, в выявлении правонарушений и преступлений;
повышение эффективности мер, принимаемых для охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности;
пропаганда толерантного поведения к людям других национальностей и религиозных концессий;

организация воспитательной работы среди молодежи по устранению причин и условий, способствующих совершению действий экстремистского характера;
организация взаимодействия с политическими партиями, национальными, религиозными, профсоюзными, ветеранскими, казачьими и иными общественными объединениями, действующими на территории Славянского городского поселения Славянского района в целях профилактики терроризма и экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, предотвращения межнациональных (межэтнических) конфликтов;
проведение информационных и пропагандистских мероприятий, направленных на недопущение формирования у граждан террористических намерений и экстремистских настроений.

полная регламентация исполнения служебных обязанностей муниципальных служащих в целях исключения возможности совершения коррупционных правонарушений;

выявление сфер муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции;

формирование нетерпимого отношения общественности к коррупционным проявлениям.

Реализация муниципальной программы рассчитана на срок с 2018 года по 2020 год.

3. Перечень отдельных мероприятий

муниципальной программы с указанием источников

и объемов финансирования, сроков их реализации

и муниципальных заказчиков

Мероприятия муниципальной программы сгруппированы и приведены в подпрограммах.
	№ п/п
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Всего, тыс. руб.
	В том числе по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	«Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	280
	80
	100
	100

	2
	«Профилактика терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	530
	200
	200
	130

	3
	«Противодействие коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	810
	280
	300
	230


4. Перечень и краткое описание подпрограмм

Цели и задачи муниципальной программы реализуются в рамках 3 подпрограмм:


4.1. «Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района»
Подпрограмма направлена на: обеспечение пожарной безопасности, защита жизни и здоровья граждан, сохранение материальных ценностей от пожаров на территории Славянского городского поселения Славянского района, обучение населения по пожарной безопасности;

4.2. Профилактика терроризма и экстремизма в границах Славянского городского поселения Славянского района»
Подпрограмма направлена на выполнение комплекса организационно-практических мер противодействия террористическим проявлениям, эффективного планирования конкретных антитеррористических мероприятий, поддержания информационного обмена в интересах предотвращения террористических угроз и экстремизма.


4.3. «Противодействие коррупции в Славянском городском поселении Славянского района»
Подпрограмма направлена на максимальное снижение уровня коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района и повышение эффективности системы противодействия коррупции.

5. Обоснование ресурсного обеспечения

муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Всего, тыс. руб.
	В том числе по годам, тыс. руб.

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1
	«Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	280
	80
	100
	100

	2
	«Профилактика терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	530
	200
	200
	130

	3
	«Противодействие коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района»
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского района
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	810
	280
	300
	230


6. Перечень целевых показателей

муниципальной программы с расшифровкой плановых

значений по годам её реализации
	№ п/п
	Наименование индикатора целей программы
	Единица измерения
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020

	1. Подпрограмма «Пожарная безопасность на территории Славянского городского поселения Славянского района на 2018 - 2020 годы»

	1.1
	Количество пожаров
	ед.
	82
	30
	27
	25

	1.2
	Количество людей, погибших при пожарах
	чел.
	4
	2
	1
	1

	1.3
	Количество людей, травмированных на пожарах
	чел.
	4
	2
	1
	1

	1.4
	Количество ликвидированных препятствий, преграждающих сквозной проезд пожарной техники по внутридворовой территории многоквартирных домов, ед.
	ед.
	30
	10
	10
	10

	2. «Профилактика терроризма и экстремизма на территории Славянского городского поселения Славянского района на 2018 - 2020 годы»

	2.1
	Обеспечение муниципальных учреждений современными системами тревожной сигнализации и оповещения 
	кол-во объектов
	2
	1
	1
	

	2.2
	Обеспечение муниципальных учреждений системами видеонаблюдения 
	кол-во объектов
	2
	1
	1
	

	2.3
	Установка в местах массового пребывания граждан устройства экстренной связи «гражданин-полиция»
	кол-во объектов
	3
	1
	1
	1

	2.4
	Издание методических рекомендаций, памяток, листовок, плакатов и иной продукции по вопросам профилактических мер антитеррористического и экстремистского характера, а также по действиям при возникновении чрезвычайных ситуаций 
	экз.
	3000
	1000
	1000
	1000

	3. «Противодействие коррупции на территории Славянского городского поселения Славянского района на 2018 - 2020 годы»

	3.1
	Организация проведения проверок по сообщениям средств массовой информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих

	%
	
	100
	100
	100

	3.2
	Проведение социологического исследования для осуществления мониторинга восприятия уровня коррупции в органах местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района
	количество
	
	1
	1
	1

	3.3
	Обеспечение проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Славянского городского поселения Славянского района, принятых к рассмотрению в отчетном году
	%
	
	100
	100
	100

	3.4
	Представление муниципальными служащими администрации славянского городского поселения Славянского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	%
	
	100
	100
	100

	3.5
	Организация работы «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции, определение порядка рассмотрения поступающих сообщений о коррупционных проявлениях и сопровождение сервиса приема сообщений от жителей Славянского городского поселения Славянского района о фактах коррупции на официальном Интерне-портале администрации Славянского городского поселения Славянского района
	%
	
	100
	100
	100


7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

7.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

7.1.1 Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

7.1.2. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств местного бюджета;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

7.1.3. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

7.2. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм 

(ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и
достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

7.2.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
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 - степень реализации мероприятий;
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 - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

7.2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

7.2.3. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

7.2.4. Мероприятие, предусматривающее оказание государственных услуг (выполнение работ) на основании государственных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей государственных заданий по объему (качеству) государственных услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, заключаемого государственным бюджетным или государственным автономным учреждением Краснодарского края и исполнительным органом муниципальной власти Краснодарского края, осуществляющим функции и полномочия его учредителя;

показателями бюджетной сметы государственного казенного учреждения Краснодарского края.

7.2.5. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

7.3. Оценка степени соответствия

запланированному уровню расходов

7.3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов;
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 - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;
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 - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

7.3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

7.4. Оценка эффективности

использования средств местного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:
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 - эффективность использования средств местного бюджета;
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 - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

[image: image11.wmf]уз

СС

 - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

7.5. Оценка степени достижения целей

и решения задач подпрограммы (ведомственной целевой

программы, основного мероприятия)

7.5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

7.5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

[image: image19.wmf]п/пф

ЗП

 - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

7.5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если [image: image24.wmf]п/ппз
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 принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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7.6. Оценка эффективности реализации подпрограммы

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

7.6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:
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 - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

7.6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

8. Механизм реализации муниципальной программы
Механизм реализации муниципальной программы базируется на принципах социального партнерства координаторов подпрограмм, а также на принципах четкого разграничения полномочий и ответственности всех участников муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы осуществляется с участием администрации Славянского городского поселения Славянского района, координаторов муниципальной программы и подпрограмм.

Координатор муниципальной программы в процессе её реализации:

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несёт ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчётов координаторов подпрограмм, муниципальных заказчиков, иных исполнителей;

представляет в отдел финансов, экономики и торговли администрации Славянского городского поселения Славянского района сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальных программ;

готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети Интернет.

Координатор подпрограммы муниципальной программы:

организует реализацию подпрограммы;

организует координацию деятельности муниципальных заказчиков и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий подпрограммы;

осуществляет подготовку предложений по объёмам и источникам средств реализации подпрограммы на основании предложений муниципальных заказчиков и ответственных за выполнение мероприятий подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию мероприятий;

организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, также оценку целевых индикаторов и показателей реализации, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

представляет координатору муниципальной программы отчёты о реализации подпрограммы, а также информацию, необходимую для проведения оценки эффективности муниципальной программы, мониторинга её реализации и подготовки годового отчёта об итогах реализации, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы;

проводит оценку эффективности муниципальных программ;

осуществляет иные полномочия, установленные подпрограммой;
ежемесячно представляет отчетность координатору муниципальной программы, организует работу по достижению целевых показателей подпрограммы о результатах выполнения мероприятий подпрограммы;

несёт ответственность за целевое и эффективное использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

осуществляет согласование с основными участниками подпрограммы возможных сроков выполнения мероприятий, предложений по объёмам и источникам финансирования;

разрабатывает и утверждает сетевые планы-графики реализации мероприятий подпрограммы;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпрограммы.

Реализация мероприятий, по которым предусмотрено финансирование, осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, а также путем предоставления субсидий из краевого бюджета.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в соответствии с методикой.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.
Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляет администрация Славянского городского поселения Славянского района.
Начальник отдела строительства,

жилищно-коммунального хозяйства,

транспорта и связи администрации

Славянского городского поселения

Славянского района
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