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ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

Славянского городского поселения

Славянского района

от 01.09.2016  № 1197
«ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Славянского городского

поселения Славянского района

от 23 сентября 2014 года № 800

(в редакции постановления

администрации Славянского

городского поселения

Славянского района

от 01.09.2016   № 1197)

ПАСПОРТ

муниципальной программы
Славянского городского поселения Славянского района
«Содействие занятости населения»
	Наименование 

Программы
	Муниципальная программа Славянского городского поселения Славянского района «Содействие занятости населения» (далее - Программа)

	Координатор 
Программы
	Отдел по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту администрации Славянского городского поселения Славянского района 

	Подпрограммы 
Программы 
	Не предусмотрены

	Цели 

Программы 
	Создание комплексной системы временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от    14 до 18 лет в летний период, дополнительной социальной поддержки молодёжи Славянского городского поселения Славянского района 

	Задачи
Программы
	Содействие трудоустройству в летний период несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Славянского городского поселения Славянского района, в возрасте от 14 до 18 лет 

	Перечень целевых показателей Программы
	Организация предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения гражданам и работодателям с использованием мобильных центров занятости населения.
Организация временного трудоустройства в летний период несовершеннолетних граждан, проживающих на территории Славянского городского поселения Славянского района, в возрасте от 14 до 18 лет

	Этапы и сроки реализации Программы
	2015 - 2017 годы

	Объемы и источники финансирования   Программы
	Средства бюджета Славянского городского поселения Славянского района в сумме 1 217 000 (одного миллиона двухсот семнадцати тысяч) рублей, в том числе по годам:

- 2015 год – 706 000 (семьсот шесть тысяч) рублей;
- 2016 год – 231 000 (двести тридцать одна тысяча) рублей;
- 2017 год – 280 000 (двести восемьдесят тысяч) рублей.

Источники финансирования – бюджет Славянского городского поселения Славянского района

	Контроль

за выполнением 

Программы 
	Контроль за выполнением Программы осуществляется администрацией Славянского городского поселения Славянского района и Советом Славянского городского поселения Славянского района


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Славянского городского поселения 

Славянского района  

В Славянском городском поселении Славянского района занятость населения будет регулироваться развитием новых рабочих мест.
Несбалансированность объемов и профилей подготовки специалистов с потребностями рынка труда в ряде случаев усугубляет проблемы трудоустройства выпускников образовательных учреждений, особенно коммерческого сектора профессионального образования.

В этой связи профессиональная ориентация молодёжи должна играть более существенную роль при формировании спроса на образовательные услуги, обусловливая тем самым более высокую занятость выпускников образовательных учреждений и обеспеченность экономики необходимыми кадровыми ресурсами.

Таким образом, актуальность государственных услуг в области содействия занятости населения сохраниться, чему будет способствовать не только безвозмездность оказания услуг, но и наличие и развитие обширной базы сведений о вакантных рабочих местах, широкий спектр оказываемых услуг.
Своевременное трудовое воспитание подрастающего поколения является одним из основных факторов воспитания успешного и активного гражданина. Под временной занятостью несовершеннолетних подразумевается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность с целью дополнительной социальной поддержки, сохранения и развития мотивации к труду.
Одной из основополагающих задач молодёжной политики администрации Славянского городского поселения Славянского района на современном этапе является содействие в организации занятости несовершеннолетней молодёжи в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
В приоритетном порядке на временные работы направляются:

сироты, оставшиеся без попечения родителей, а так же лиц их заменяющих;


из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;


состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете;


инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, рекомендации к труду.

2. Цель и задачи Программы, сроки реализации Программы

Главной целью Программы является создание системы временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период, дополнительной социальной поддержки молодёжи Славянского городского поселения Славянского района.
Для достижения основной цели Программы необходимо создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период.

Сроки реализации программы: 2015 - 2017 годы.

3. Перечень мероприятий по организации временного трудоустройства с указанием источников и объемов финансирования программы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	1
	Подготовка плана работы с детьми и молодёжью в летний период 
	до 2 апреля
	Администрация Славянского городского поселения Славянского района

	2
	Заключение договоров о сотрудничестве с государственным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения» в Славянском районе о совместной работе по трудоустройству несовершеннолетних граждан в летний период
	до 1 мая
	Муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Славянского городского поселения Славянского района»

	3
	Внесение изменений в штатное расписание муниципального казенного учреждения «Общественно-социальный центр Славянского городского поселения Славянского района», внесение дополнительных ставок для трудоустройства несовершеннолетних граждан в летний период с 1 июня по 31 августа 2015 года (35 ставок администраторов работы с детьми, 15 ставок рабочих по благоустройству) и с 1 июня по 31 августа в 2016-2017 годах (12 ставок администраторов работы с молодежью и детьми)

	до 1 мая
	Муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Славянского городского поселения Славянского района»

	4
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Славянского городского поселения Славянского района»
	с 1 июня 

до 31 
августа
	Муниципальное казенное учреждение «Общественно-социальный центр Славянского городского поселения Славянского района»


	№ п/п
	Наименование

мероприятия


	Объем финансирования всего (тыс.руб.)
	В том числе, тыс.руб.:

	
	
	
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	
	
	
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского 
района
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского 

района
	Бюджет Славянского городского поселения Славянского 

района

	1.
	Оплата заработной платы несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет
	1 217 
	706
	231
	280


4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

Общая потребность в финансовых ресурсах для реализации программных мероприятий оценивается в 1 217 000 (один миллион двести семнадцать тысяч) рублей, в том числе: в 2015 году – 706 000 (семьсот шесть тысяч) рублей, в 2016 году – 231 000 (двести тридцать одна тысяча) рублей, в 2017 году – 280 000 (двести восемьдесят тысяч) рублей за счет средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района. 

Основными критериями при определении объема средств на финансирование мероприятий являются нормативы доступности государственных услуг (утверждаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (приказ Минздравсоцразвития России от 27 апреля 2012 года № 415н «Об утверждении нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости населения).

5. Перечень целевых показателей Программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

Критериями выполнения настоящей Программы являются следующие показатели:
трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в летний период;

занятость в летний период молодёжи Славянского городского поселения Славянского района.

Для оценки социально-экономической эффективности Программы будут использованы следующие целевые показатели:

	Наименование целевого показателя     Программы
	единица измерения
	2015
год
	2016
год
	2017
год

	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	человек
	105
	36
	36


6. Механизм реализации Программы
Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Славянского городского поселения Славянского района. Конкретные формы и методы управления реализацией Программы определяются администрацией Славянского городского поселения Славянского района с учетом структуры Программы.
Координация деятельности исполнителей Программы осуществляется отделом по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту администрации Славянского городского поселения Славянского района.

Координатор Программы:
обеспечивает разработку Программы;

формирует структуру Программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей Программы;
проводит оценку эффективности Программы.

Методика оценки эффективности реализации муниципальной Программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.».
Начальник отдела по работе 

с молодежью, культуре, физической 

культуре и спорту администрации 

Славянского городского поселения 

Славянского района






                 И.В. Таран
