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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Славянского городского поселения

Славянского района

от 13.02.2018 № 141
«ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации

Славянского городского

поселения Славянского района

от 31 августа 2017 года № 1020
(в редакции постановления

администрации Славянского

городского поселения

Славянского района

от 13.02.2018  № 141)

Муниципальная программа
Славянского городского поселения Славянского района 

«Развитие культуры»
Паспорт
муниципальной программы 
Славянского городского поселения Славянского района 
«Развитие культуры»
	Наименование муниципальной программы
	муниципальная программа Славянского городского поселения Славянского района «Развитие культуры» (далее муниципальная программа)

	
	

	Координатор 
муниципальной программы
	отдел по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района

	
	


	Координаторы подпрограммы 
муниципальной программы
	отдел по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района

	
	

	Подпрограмма муниципальной программы
	подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства»


	Цели 
муниципальной программы
	развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;
повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Краснодарского края

	
	

	Задачи 
муниципальной программы
	сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани;
улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Славянского городского поселения Славянского района;
сохранение кадрового потенциала культуры и искусства

	
	

	Перечень целевых показателей 
муниципальной программы
	удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях муниципальных учреждений культуры;
число участников клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений;
отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики Краснодарского края;
число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии;
количество культурно-массовых мероприятий, проведенных муниципальными учреждениями культуры;
повышение уровня удовлетворенности населения Славянского городского поселения Славянского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей; 

увеличение числа зрителей киносеансов муниципального автономного учреждения культуры кинотеатр «Кубань»

	
	

	Этапы и сроки 
реализации 
муниципальной программы
	2018 - 2021 годы

	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 77 720 400 (семьдесят семь миллионов семьсот двадцать тысяч четыреста) рублей, в том числе по годам:

из средств краевого бюджета – 64 430 000 (шестьдесят четыре миллиона четыреста тридцать тысяч) рублей, из них по годам:

2018 год – 12 857 300 (двенадцать миллионов восемьсот пятьдесят семь тысяч триста) рублей;

2019 год – 15 987 300 (пятнадцать миллионов девятьсот восемьдесят семь тысяч триста) рублей;

2020 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;
2021 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;

из средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района – 12 386 300 (двенадцать миллионов триста восемьдесят шесть тысяч триста) рублей, из них по годам:

2018 год – 3 984 300 (три миллиона девятьсот восемьдесят четыре тысячи триста) рублей;

2019 год – 2 667 000 (два миллиона шестьсот шестьдесят семь тысяч) рублей;

2020 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;
2021 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;

из иных источников 904 100 (девятьсот четыре тысячи сто) рублей за 2018 год, в том числе по подпрограмме государственной программы:

объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составляет               77 720 400 (семьдесят семь миллионов семьсот двадцать тысяч четыреста) рублей, в том числе по годам:

из средств краевого бюджета – 64 430 000 (шестьдесят четыре миллиона четыреста тридцать тысяч) рублей, из них по годам:

2018 год – 12 857 300 (двенадцать миллионов восемьсот пятьдесят семь тысяч триста) рублей;

2019 год – 15 987 300 (пятнадцать миллионов девятьсот восемьдесят семь тысяч триста) рублей;

2020 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;
2021 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;

из средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района – 12 386 300 (двенадцать миллионов триста восемьдесят шесть тысяч триста) рублей, из них по годам:

2018 год – 3 984 300 (три миллиона девятьсот восемьдесят четыре тысячи триста) рублей;

2019 год – 2 667 000 (два миллиона шестьсот шестьдесят семь тысяч) рублей;

2020 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;
2021 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;

из иных источников 904 100 (девятьсот четыре тысячи сто) рублей за 2018 год

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	контроль за выполнением муниципальной программы осуществляют администрация Славянского городского поселения Славянского района, Совет Славянского городского поселения Славянского района


1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы 
социально-экономического развития
Славянского городского поселения Славянского района
Прошедшие годы наступившего XXI столетия стали периодом поступательного развития культуры, искусства и кинематографии в Славянском городском поселении Славянского района. Существенно укрепилась материально-техническая база государственных и муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии, их деятельность наполнилась новым содержанием.

В отрасли «Культура, искусство и кинематография» Славянского городского поселения Славянского района за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых вливаний для сохранения единого культурного пространства на уровне муниципальных  образований и в крае в целом, налаживания на новой основе культурных связей, диалога национальных культур, поддержки традиционной народной культуры.

Использование программно-целевого метода позволит поддержать и профинансировать наиболее социально значимые творческие проекты, связанные с внутренними процессами развития отрасли «Культура, искусство и кинематография» и составляющих ее подотраслей. 

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности;

повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Славянского городского поселения Славянского района.

Комплексная реализация поставленных целей требует решения следующих задач:

создание условий для свободного и оперативного доступа к информационным ресурсам и знаниям;

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края;

сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала учреждений культуры, искусства и кинематографии Славянского городского поселения Славянского района;

укрепление материально-технической базы учреждений культуры, искусства и кинематографии Славянского городского поселения Славянского района.

Срок реализации государственной программы - 2018 - 2021 годы.

3. Перечень отдельных мероприятий муниципальной программы 
с указанием источников и объемов финансирования, сроков 
их реализации и государственных заказчиков

В рамках муниципальной программы предусмотрены отдельные мероприятия, направленные на осуществление муниципальной политики в области культура, искусство и кинематография, осуществляемые отделом по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района.
3. Перечень и краткое описание подпрограммы
Подпрограмма «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» (приложение) включает мероприятия, направленные на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии.

5. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств краевого бюджета, бюджета Славянского городского поселения Славянского района и иных источников:
объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» составляет 77 720 400 (семьдесят семь миллионов семьсот двадцать тысяч четыреста) рублей, в том числе по годам:

из средств краевого бюджета – 64 430 000 (шестьдесят четыре миллиона четыреста тридцать тысяч) рублей, из них по годам:

2018 год – 12 857 300 (двенадцать миллионов восемьсот пятьдесят семь тысяч триста) рублей;

2019 год – 15 987 300 (пятнадцать миллионов девятьсот восемьдесят семь тысяч триста) рублей;

2020 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;

2021 год – 17 792 700 (семнадцать миллионов семьсот девяносто две тысячи семьсот) рублей;

из средств бюджета Славянского городского поселения Славянского района – 12 386 300 (двенадцать миллионов триста восемьдесят шесть тысяч триста) рублей, из них по годам:

2018 год – 3 984 300 (три миллиона девятьсот восемьдесят четыре тысячи триста) рублей;

2019 год – 2 667 000 (два миллиона шестьсот шестьдесят семь тысяч) рублей;

2020 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;

2021 год – 2 867 500 (два миллиона восемьсот шестьдесят семь тысяч пятьсот) рублей;

из иных источников 904 100 (девятьсот четыре тысячи сто) рублей за 2018 год.
6. Перечень целевых показателей муниципальной программы 
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018

 год
	2019

год
	2020

год
	2021
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Удельный вес населения, участвующего в клубных формированиях муниципальных организаций культуры
	%
	5
	5
	5
	5

	2.
	Число участников клубных формирований муниципальных культурно-досуговых учреждений
	чел.
	839
	839
	839
	839

	3.
	Отношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики Краснодарского края
	%
	95,4
	95,4
	95,4
	95,4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	4.
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	70,7
	70,7
	70,7
	70,7

	5.
	Количество культурно-массовых мероприятий, проведенных муниципальными учреждениями культуры
	ед.
	1040
	1040
	1040
	1040

	6.
	Повышение уровня удовлетворенности населения Славянского городского поселения Славянского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	90
	90
	90
	90

	7.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	15
	16
	17
	17

	8.
	Увеличение числа зрителей киносеансов муниципального автономного учреждения культуры кинотеатр «Кубань» 
	%
	1,6
	1,6
	1,6
	1,6


7. Методика оценки эффективности муниципальной программы

7.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

7.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

7.2.1. На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств местного бюджета;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

7.2.2. На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

7.3. Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации.
7.3.1. Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
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 - степень реализации мероприятий;
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 - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

7.3.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

7.3.3. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

7.3.4. Мероприятие, предусматривающее оказание государственных услуг (выполнение работ) на основании государственных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей государственных заданий по объему (качеству) государственных услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, заключаемого государственным бюджетным или государственным автономным учреждением Краснодарского края и исполнительным органом муниципальной власти Краснодарского края, осуществляющим функции и полномочия его учредителя;

показателями бюджетной сметы государственного казенного учреждения Краснодарского края.

7.3.5. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступлением или не наступлением контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

7.4. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов.
7.4.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов;
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 - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;
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 - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в краевом и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

7.4.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

7.5. Оценка эффективности использования средств местного бюджета.
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:
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[image: image9.wmf]ис
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 - эффективность использования средств местного бюджета;

[image: image10.wmf]м
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 - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;

[image: image11.wmf]уз
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:
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[image: image13.wmf]ис
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

7.6. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).
7.6.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

7.6.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

[image: image19.wmf]п/пф
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 - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

7.6.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
[image: image21.wmf]å

=

N

1

п/ппз

п/п

:

где

 

/N,

СД

СР


[image: image22.wmf]п/п
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если [image: image24.wmf]п/ппз
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>

, значение [image: image25.wmf]п/ппз
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 принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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 - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image28.wmf]å
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7.7. Оценка эффективности реализации подпрограммы ведомственной целевой программы, основного мероприятия).
7.7.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:
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[image: image30.wmf]п/п

ЭР

 - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

[image: image31.wmf]п/п
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 - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

7.7.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7.8. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.
7.8.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.8.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.8.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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[image: image39.wmf]гп
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если [image: image41.wmf]1

СД

гппз

>

, значение [image: image42.wmf]гппз

СД

 принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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7.9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
7.9.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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 - эффективность реализации муниципальной программы;
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);
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 - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию [image: image51.wmf]j

k

 определяется по формуле:
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[image: image53.wmf]j
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 - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий).

7.9.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение [image: image54.wmf]гп
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 составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение [image: image55.wmf]гп
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 составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение [image: image56.wmf]гп
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 составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
8. Механизм реализации муниципальной программы

Текущее управление муниципальной программы осуществляет координатор муниципальной программы – отдел по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района.

Координатор муниципальной программы в процессе реализации муниципальной программы:

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

обеспечивает разработку и реализацию муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов муниципальных заказчиков, ответственных за реализацию соответствующих мероприятий подпрограммы;

представляет в месячный срок со дня доведения до главного распорядителя средств бюджета лимитов бюджетных обязательств и объемов финансирования муниципальной программы, утвержденный сводный сетевой план-график реализации программных мероприятий и в сроки, установленные для ежеквартальной отчетности об объемах и источниках финансирования, сведения о выполнении сводного сетевого плана-графика;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;

готовит годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

формирует и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий муниципальной программы;

осуществляет контроль за выполнением сетевых планов-графиков и ходом реализации муниципальной программы в целом;

представляет ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Начальник отдела по работе с молодежью, 

культуре, физической кульутуре и спорту 

управления внутренней и кадровой политики, 

социальной сферы, взаимодействию 

с правоохранительными органами

администрации Славянского городского 

поселения Славянского района                                                                 И.В. Таран

