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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
УТВЕРЖДЁН
 постановлением администрации

   Славянского городского поселения
Славянского района

от 04.06.2018  № 605
ПОРЯДОК

исчисления средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя муниципального 

учреждения культуры, искусства и кинематографии 

Славянского городского поселения Славянского района


1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры, искусства и кинематографии Славянского городского поселения Славянского района (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры, искусства и кинематографии Славянского городского поселения Славянского района (далее – учреждение).


2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.


К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение.


Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу учреждений, устанавливается главой Славянского городского поселения Славянского района.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады) работников основного персонала учреждения.


При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников основного персонала.


4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.


При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется органом исполнительной власти Славянского городского поселения Славянского района, в ведении которого находится учреждение.
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов) работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля – по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.


В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

Заместитель главы Славянского городского
поселения Славянского района по экономике, 
финансам и бюджету, начальник отдела 
экономики, финансов и торговли                                                         Е.Н. Кошель
