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ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Славянского городского поселения

Славянского района

от 22.01.2016  № 82
Квалификационные требования

к профессиональному образованию и опыту работы по главным, ведущим, старшим и младшим

должностям муниципальной службы администрации Славянского городского поселения Славянского района

	№

пп/п
	Наименование структурных подразделений, должностей муниципальной службы
	Группа

должностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	Образовательный уровень,

Направление/специальность
	Опыт работы


	Требования к знаниям и навыкам в области информационно-коммуникационных технологий

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	                        6.

	1. 
	Заместитель главы Славянского городского поселения Славянского района  по вопросам внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами
	Главная
	Высшее образование по специальностям:
«Образование и педагогика», «Гуманитарные и социальные науки», «Здравоохранение», «Культура и искусство», «Правоохранительная деятельность», «Экономика и управление», «Техника и технология» по  специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на курируемые структурные подразделения, либо по специальностям «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление» «Менеджмент малого и среднего бизнеса», «Командная артиллерийская, эксплуатация артиллерийского вооружения» в соответствии с  функциями и конкретными задачами по замещаемой должности.


	Минимальный стаж муниципальной службы  (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее трех лет.


	Знания:

-правовых аспектов в области ИКТ; программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления.

Навыки:

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИКС, в т.ч. сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами

	2. 
	Заместитель главы Славянского городского поселения Славянского района по экономике, финансам и бюджету
	Главная
	Высшее образование по специальностям:
«Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и управление производством», «Экономика и организация сельского хозяйства» либо по специальностям направления «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности.
	Минимальный стаж муниципальной службы  (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы  по специальности не менее трех лет.
	Знания:

-правовых аспектов в области ИКТ; программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления.

Навыки:

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИКС, в т.ч. сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами

	3. 
	Заместитель главы Славянского городского поселения Славянского района по вопросам градостроительства, архитектуры, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Главная
	Высшее образование по специальностям: 

«Гидромелиорация», «Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям направления «Техника и технология», «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на курируемые структурные подразделения;
	Минимальный стаж муниципальной службы  (государственной службы) от двух до четырех лет или стаж (опыт) работы  по специальности не менее трех лет.
	Знания:

-правовых аспектов в области ИКТ; программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления.

Навыки:

стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИКС, в т.ч. сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе;

работы с электронными таблицами

	4. 
	Начальник отдела по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:
«Культура и искусство», «Образование и педагогика», «История», «Государственная молодежная политика» либо по специальностям направления «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция» соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	5. 
	Заместитель начальника отдела по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Культура и искусство», «Образование и педагогика» или  «Физическая культура и спорт», «Юриспруденция», «История»  либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности. Дополнительное высшее образование по программе «Государственная и молодежная политика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной  службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


	6. 
	Главный специалист   отдела по работе с молодежью, культуре, физической культуре и спорту
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:
«Культура и искусство», «Образование и педагогика», «Теория и практика межкультурной коммуникации», «Физическая культура и спорт» либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	7. 
	Начальник отдела финансов, экономики и торговли
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:
«Экономика и управление» по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и управление производством», с квалификациями «экономист», «экономист-менеджер», «менеджер», либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	8. 
	Заместитель начальника отдела финансов, экономики и торговли
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Экономика и управление» по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и управление производством», с квалификациями «экономист», «экономист-менеджер», «менеджер», либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	9. 
	Главный специалист отдела финансов, экономики и торговли
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Экономика и управление» по специальностям «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Экономика и управление производством», с квалификациями «экономист», «экономист-менеджер», «менеджер», либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление», соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	10. 
	Главный специалист отдела финансов, экономики и торговли
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Товароведение и организация торговли производственными товарами», «Юриспруденция» либо «Гуманитарные и социальные науки» по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой  должности


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух  лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


	11. 
	Начальник отдела
организационно-кадровой работы
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», либо по специальностям направления «Гуманитарные и социальные науки», или по направлению «Образование и педагогика»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


	12. 
	Главный специалист отдела организационно-кадровой работы
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Образование и педагогика», «Культура и искусство», «Юриспруденция» либо по специальностям «Государственное и муниципальное управление»  «Гуманитарные и социальные науки» по специальностям: «Журналистика», «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Документоведение и архивоведение», «Библиотековедение и библиография»,  соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	13. 
	Начальник общего отдела
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Гуманитарные и социальные науки», либо «Образование и педагогика» по специальностям, соответствующим функциям и  конкретным  задачам по замещаемой должности либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и  документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух  лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	14. 
	Главный специалист общего отдела
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Гуманитарные и социальные науки», либо «Образование и педагогика» по специальностям, соответствующим функциям и  конкретным  задачам по замещаемой должности либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и  документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух  лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	15. 
	Ведущий специалист общего отдела
	Старшая
	Среднее профессиональное образование по специальностям:

«Гуманитарные и социальные науки», либо «Образование и педагогика» по специальностям, соответствующим функциям и  конкретным  задачам по замещаемой должности либо по специальностям: «Государственное и муниципальное управление», либо «Юриспруденция», либо «Документоведение и  документационное обеспечение управления», либо «Документоведение и архивоведение»


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	16. 
	Специалист 1 категории общего отдела
	Младшая
	Среднее профессиональное образование по специальностям:
«Гуманитарные  науки»,  «Образование и педагогика», либо по специальностям «Документоведение и документационное обеспечение управления», «Государственное и муниципальное управление», соответствующим  функциям и  конкретным задачам по замещаемой  должности


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

 Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	17. 
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Городской кадастр», «Земельный кадастр»,  «Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям направления «Техника и технология» «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство», «Прикладная информатика в экономике» с соответствующими функциями и конкретными задачами по замещаемой должности.


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	18. 
	Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом
	Старшая
	Среднее профессиональное образование по специальностям:
«Землеустройство»,  «Городской кадастр», «Земельный кадастр», либо «Промышленное и гражданское строительство», «Юриспруденция» либо по специальностям соответствующим функциям и  конкретным задачам по замещаемой  должности
	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	19. 
	Начальник отдела архитектуры и градостроительства
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям направления «Техника и технология» «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство», «Экспертиза и управление недвижимостью», «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» с соответствующими функциями и конкретными задачами по замещаемой должности.
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	20. 
	Начальник отдела строительства, жилищно- коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»,  либо по специальностям направления «Строительство зданий и сооружений», «Техника и технология» «Водоснабжение и канализация», «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство»,  «Водное хозяйство и мелиорация», «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»,  с соответствующими функциями и конкретными задачами по замещаемой должности.


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	21. 
	Заместитель начальника отдела строительства, жилищно - коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

 «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»,  либо по специальностям направления «Строительство зданий и сооружений», «Техника и технология» «Водоснабжение и канализация», «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство»,   «Водное хозяйство и мелиорация», «Производство строительных материалов, изделий и конструкций»,  с соответствующими функциями и конкретными задачами по замещаемой должности.


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	22. 
	Главный специалист  отдела строительства, жилищно-  коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»,  «Механизация  сельского хозяйства» либо по специальностям направления,  «Техник и технология», «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство», «Производство строительных материалов, изделий и конструкций», «Образование и педагогика» с соответствующими  функциями и конкретными задачами по замещаемой  должности.


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или  стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	23. 
	Ведущий специалист  отдела строительства, жилищно-коммунального хозяйства, транспорта и связи
	Старшая
	 Среднее профессиональное образование по специальностям:
«Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»,  «Механизация  сельского хозяйства» либо по специальностям направления,  «Техник и технология», «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство», «Тепловые электрические станции», «Образование и педагогика» с соответствующими  функциями и конкретными задачами по замещаемой  должности.


	Требования к стажу (опыту) работы по специальности не предъявляются
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.



	24. 
	Заведующий сектором санитарного состояния и благоустройства отдела строительства, ЖКХ, транспорта и связи
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям направления «Техника и технология» «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство», «Водное хозяйство и мелиорация», «Коммерция и торговое дело» соответствующим функциям и конкретным задачам по замещаемой должности


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	25. 
	Главный специалист сектора санитарного состояния и благоустройства отдела строительства, ЖКХ, транспорта и связи
	Ведущая
	Высшее образование по специальностям:

«Архитектура», «Архитектура и строительство», «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», либо по специальностям направления «Образование и педагогика», «Техника и технология» «Гидромелиорация», «Промышленное и гражданское строительство»,  «Производство строительных материалов, изделий и конструкций» с  соответствующими функциями и конкретными задачами по замещаемой должности


	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	26. 
	Начальник юридического отдела
	Ведущая
	Высшее образование по специальности:      
 «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

	27. 
	Главный специалист юридического отдела
	Ведущая
	Высшее образование по специальности:      
 «Юриспруденция»
	Минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) от одного года до  трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее двух лет
	Знания:

- аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных ИКТ в государственных органах, включая использования возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения  информационной безопасности.

Навыки:

-работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с ИК сетями, в том числе  сетью Интернет; работы в операционной системе;  управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.


Заместитель главы Славянского городского

поселения Славянского района по вопросам

внутренней и кадровой политики, социальной сферы,

взаимодействию с правоохранительными органами
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