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                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к административному регламенту по предоставлению муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем 
ПАСПОРТ

административных процедур и административных действий

(состав, последовательность и сроки выполнения процедур для

выполнения Муниципальной услуги) при предоставлении услуги
через Администрацию
	№ 
	Административные процедуры
	Срок

	1. Приём и регистрация заявления и документов

	1.1.
	Приём, регистрация заявления и пакета документов специалистом Администрации (далее – Специалист), либо отказ в приёме документов
	1 рабочий день

	1.2.
	Сотрудник регистрирует заявление и полный пакет документов (далее – заявление) и направляет главе Администрации на резолюцию
	

	2. Рассмотрение заявления

	2.1.
	Наложение резолюции главой Администрации и передача заявления Специалисту
	2 рабочих дня


	2.2.
	Специалист рассматривает поступившее заявление
	

	2.3.
	Специалист регистрирует трудовой договор, ставит отметку о регистрации в журнале регистрации трудового договора, либо проставляет в трудовом договоре отметку о факте прекращения трудового договора и в журнале прекращения трудового договора, либо уведомление об отказе в  предоставлении Муниципальной услуги
	

	3. Выдача результата предоставления Муниципальной услуги

	3.1.
	Уведомление заявителя одним из доступных способов о необходимости прибыть в Администрацию для получения подготовленных документов и согласование времени совершения данного действия
	2 рабочих дня

	3.2.
	Специалист передает в 2-х экземплярах зарегистрированный трудовой договор с отметкой о регистрации в журнале регистрации трудового договора, либо трудовой договор с отметкой факта прекращения трудового договора, либо уведомление об отказе в предоставлении Муниципальной услуги заявителю
	

	Срок представления Муниципальной услуги
	5 рабочих дней


ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к административному регламенту

предоставления муниципальной услуги «Уведомительная регистрация трудового договора с работодателем- физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем»
ПАСПОРТ

административных процедур и административных действий

(состав, последовательность и сроки выполнения процедур для

выполнения Муниципальной услуги) при предоставлении услуги
через МАУ «МФЦ Славянского района
	№ 
	Административные процедуры
	Срок

	1. Приём и регистрация заявления и документов

	1.1.
	Приём, регистрация заявления и пакета документов сотрудником МАУ «МФЦ Славянского района» (далее – сотрудник) и передача их в Администрацию, либо отказ в приёме документов
	1 рабочий день

	1.2.
	Сотрудник регистрирует заявление и полный пакет документов (далее – заявление) и направляет главе Администрации на резолюцию
	

	2. Рассмотрение заявления

	2.1.
	Наложение резолюции главой Администрации и передача заявления Специалисту
	2 рабочих дня

	2.2.
	Специалист рассматривает поступившее заявление
	

	2.3.
	Специалист регистрирует трудовой договор, ставит отметку о регистрации в журнале регистрации трудового договора, либо проставляет в трудовом договоре отметку о факте прекращения трудового договора и в журнале прекращения трудового договора, либо уведомление об отказе в  предоставлении Муниципальной услуги
	

	2.4.
	Результат предоставления Муниципальной услуги передается в МАУ «МФЦ Славянского района» для выдачи заявителю
	

	3. Выдача результата предоставления Муниципальной услуги

	3.1.
	Уведомление заявителя одним из доступных способов о необходимости прибыть в Администрацию для получения подготовленных документов и согласование времени совершения данного действия
	2 рабочих дня

	3.2.
	Сотрудник передает в 2-х экземплярах зарегистрированный трудовой договор с отметкой о регистрации в журнале регистрации трудового договора, либо трудовой договор с отметкой факта прекращения трудового договора, либо уведомление об отказе в предоставлении Муниципальной услуги заявителю
	

	Срок представления Муниципальной услуги
	5 рабочих дней


