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Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Славянского городского поселения

Славянского района

от __________________ № ________
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 Славянского городского поселении Славянского района

«Молодёжь города Славянска-на-Кубани» 
Паспорт

муниципальной программы

Славянского городского поселения Славянского района 

«Молодёжь города Славянска-на-Кубани» 
(далее – муниципальная программа)
	
	

	Координатор
муниципальной
программы
Координаторы 

подпрограмм


	отдел по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района 
не предусмотрены



	Участники
муниципальной
программы
	администрация Славянского городского поселения Славянского района, жители Славянского городского поселения Славянского района в возрасте от 14 до 35 лет

	Подпрограммы
муниципальной
программы
 
	не предусмотрены

	Ведомственные 
целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной программы
	развитие и реализация потенциала молодёжи Славянского городского поселения Славянского района в интересах муниципального образования Славянский район и Кубани



	Задачи 
муниципальной 
программы
	1) создание условий для воспитания молодёжи, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей и развития творческого и интеллектуального потенциала;
2) создание условий для физического развития и оздоровления молодёжи, пропаганда в молодёжной среде здорового образа жизни;
3) создание условий для самореализации молодёжи в социально-экономической сфере



	Перечень целевых 
показателей 
муниципальной
программы
	число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие подростков и молодёжи;
число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение общественно-политической, электоральной активности молодёжи;
число молодых людей, участвующих в мероприятиях творческой и интеллектуальной направленности;
число молодых людей города Славянска-на-Кубани, вовлечённых в добровольческую деятельность;
число молодых людей, вовлечённых в деятельность подростково-молодёжных дворовых площадок по месту жительства;
количество подростково-молодёжных клубов по месту жительства;
число молодых людей, вовлечённых в деятельность подростково-молодёжных клубов по месту жительства;
число молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни;
число изданных информационных статей, размещенных в печатных СМИ, на ТВ, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»


	Приоритетные 
проекты и (или) 
программы)


	не предусмотрены

	Этапы и сроки
реализации 
муниципальной
программы


	2024-2026 годы
этапы не предусмотрены


	Объём и источники финансирования 
муниципальной 

программы 


	Объём финансирования составляет 3616565 (три миллиона шестьсот шестнадцать тысяч пятьсот шестьдесят пять) рублей, в том числе по годам:
2024 год – 1116565 (один миллион сто шестнадцать тысяч пятьсот шестьдесят пять) рублей;

2025 год – 1200000 (один миллион двести тысяч рублей) рублей;

2026 год – 1300000 (один миллион триста тысяч) рублей.
Источник финансирования – бюджет Славянского городского поселения Славянского района


	Контроль

за выполнением 
муниципальной 
программы
	администрация Славянского городского поселения Славянского района и Совет Славянского городского поселения Славянского района



1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы

реализации государственной молодёжной политики

в Славянском городском поселении Славянского района
Современная государственная молодёжная политика представляет собой совокупность приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации, и эффективной самореализации молодёжи для развития ее потенциала в интересах общества и государства, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие нашей страны, обеспечение её конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.

Молодёжью считаются люди в возрасте от 14 до 35 лет. В указанную целевую группу входят такие разнообразные социальные группы, как молодые специалисты, школьники, неформальная молодёжь, молодые предприниматели, студенты, незанятая молодёжь (не учится и не работает).

Молодёжь – это двигатель прогресса, интеллектуальный ресурс общества, будущее страны. Одним из важных факторов успешного становления личности молодого человека является её самореализация. В современной молодёжной среде выделяют самореализацию как положительной направленности – вокальное творчество, научные разработки, так и отрицательной – экстремистские организации, пагубные привычки.
 В связи с этим определяется стратегическая цель деятельности отдела по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района «Создание условий для положительной самореализации и развития потенциала молодёжи Славянского городского поселения Славянского района».
Стратегические цели молодёжной политики в Славянском городском поселении Славянского района определяются направленностью на социальное, культурное, нравственное, физическое развитие молодёжи и её благополучие, а также стремлением к использованию потенциала молодёжи в интересах государства и общества.

От позиции молодёжи в общественно-политической жизни, её уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть достижение приоритетных задач социально-экономического развития. В этой связи принята муниципальная программа «Молодёжь Славянского городского поселения Славянского района», которая в полной мере соответствует приоритетным целям и задачам социально-экономического развития района. 

В Славянском городском поселении Славянского района проживает около 19 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет. 

В Славянском городском поселении Славянского района действует сеть общественных организаций, объединений, клубов по месту жительства, основной направленностью данных объединений является профилактика правонарушений в подростковой и молодёжной среде, укрепление института семьи и повышение роли общественного воспитания детей и подростков, снижение уровня подростковой наркомании, алкоголизма, оказание социальной, психологической, педагогической помощи подросткам и молодёжи, поддержка молодёжных социальных инициатив.

На сегодняшний день в Славянском городском поселении Славянского района активно работают 8 подростково-молодёжных клубов по месту жительства. 

С целью изучения проблем молодёжи, подготовки рекомендаций по их решению, содействия в разработке нормативных и правовых актов в области защиты прав и законных интересов молодёжи, содействия в вопросах реализации государственной молодёжной политики на территории муниципального образования Славянский район создан консультативный совещательный орган – Молодёжный Совет при главе Славянского городского поселения Славянского района. Огромное внимание уделяется развитию лидерских качеств молодого человека, поддержке талантливой молодёжи, в том числе и представителей молодёжной субкультуры, как в творческом, так и в общесоциальном плане.  

Таким образом, основополагающей задачей молодёжной политики администрации Славянского городского поселения Славянского района на современном этапе является создание благоприятных экономических, социальных, организационно-правовых условий для воспитания, обучения и развития молодых граждан, проведение на территории Славянского городского поселения Славянского района эффективной государственной молодёжной политики, как одного из важнейших инструментов развития Славянского городского поселения Славянского района, роста благосостояния его граждан и совершенствования общественных отношений.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и 
этапы реализации муниципальной программы

Основной целью программы является развитие и реализация потенциала молодёжи Славянского городского поселения Славянского района в интересах Славянского городского поселения, муниципального образования Славянский район и Кубани.

Для достижения основной цели программы необходимо решение следующих задач: 

1) создание условий для воспитания молодёжи, обладающей гуманистическим мировоззрением, устойчивой системой нравственных и гражданских ценностей и развития творческого и интеллектуального потенциала;

2) создание условий для физического развития и оздоровления молодёжи, пропаганда в молодёжной среде здорового образа жизни;

3) создание условий для самореализации молодёжи в социально-экономической сфере.

Целевые показатели приведены в приложении 1 к настоящей программе.
Муниципальная программа разработана для реализации с 2024 по 2026 годы включительно, этапы не предусмотрены.
3. Перечень и краткое описание подпрограмм, 
ведомственных целевых программ и 
основных мероприятий муниципальной программы
Программа содержит комплексный план реализации мероприятий, направленных на:

гражданское и патриотическое воспитание, творческое и интеллектуальное развитие молодых граждан;

формирование здорового образа жизни;

содействие решению социально-экономических проблем, организации трудового воспитания, занятости молодёжи;

организационное, методическое и кадровое обеспечение государственной молодёжной политики;

информационное обеспечение государственной молодёжной политики;

поддержка деятельности Молодёжного Совета при главе Славянского городского поселения Славянского района;
развитие и поддержка волонтерского движения;

поддержка деятельности общественных организаций и объединений, подростково-молодёжных клубов по месту жительства.
Перечень основных мероприятий по основным направлениям, объемы и источники их финансирования приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.
4. Обоснование ресурсного обеспечения 
муниципальной программы

Финансирование муниципальной программы составляет 3616565 (три миллиона шестьсот шестнадцать тысяч пятьсот шестьдесят пять) рублей, в том числе по годам:

2024 год – 1116565 (один миллион сто шестнадцать тысяч пятьсот шестьдесят пять) рублей;

2025 год – 1200000 (один миллион двести тысяч рублей) рублей;

2026 год – 1300000 (один миллион триста тысяч) рублей.

В ходе реализации программы отдельные мероприятия, объемы и источники их финансирования могут корректироваться на основе анализа полученных результатов и с учётом реальных возможностей бюджета Славянского городского поселения Славянского района.

Координатор программы с учётом выделяемых на реализацию программы финансовых средств, ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации программы, состав исполнителей. 

Для реализации программы могут привлекаться также внебюджетные источники – средства общественных организаций, спонсорские средства и другие.
5. Меры муниципального регулирования и 
управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей муниципальной программы 

 Анализ факторов, снижающих вероятность полной реализации программы и достижения поставленной цели и решения задач, позволяет выделить следующие риски:

1) финансовый риск реализации программы представляет собой невыполнение в полном объеме принятых по программе финансовых обязательств. Способом ограничения финансового риска является ежегодная корректировка финансовых показателей мероприятий программы, а также показателей в зависимости от достигнутых результатов;

2) административный риск связан с неэффективным управлением программой, может привести к невыполнению цели и задач программы. Способами ограничения административного риска являются:
контроль за ходом выполнения мероприятий программы, совершенствование механизма текущего управления реализацией программы;

формирование ежегодных планов реализации программы;

непрерывный мониторинг выполнения целевых показателей программы;

информирование населения и открытая публикация данных о ходе реализации муниципальной программы.

6. Меры правого регулирования в сфере реализации 
муниципальной программы 
 Меры правого регулирования в сфере реализации муниципальной программы в настоящей программе не предусмотрены.

7. Методика оценки эффективности 
муниципальной программы

Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.
7.1. Оценка степени реализации мероприятий муниципальной программы и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации:
7.1.1. Степень реализации мероприятий оценивается, как доля мероприятий, выполненных в полном объеме по следующей формуле:
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 - количество мероприятий, выполненных в полном объёме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчётном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчётном году.

7.1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объёме при достижении следующих результатов:

7.1.3. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объёме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчётному, с учетом корректировки объёмов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчётном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчётному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объёмов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчётном году по сравнению с годом, предшествующим отчётному).

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

7.2. Оценка эффективности

использования средств местного бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:
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 - эффективность использования средств местного бюджета;
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 - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств местного бюджета;
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 - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации муниципальной программы из местного бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств местного бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы. Данный показатель рассчитывается по формуле:
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 - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию муниципальной программы;
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 - степень реализации всех мероприятий муниципальной программы;

· - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.
7.3. Оценка степени достижения целей

и решения задач муниципальной программы

7.3.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.3.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:
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для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:
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 - степень достижения планового значения целевого показателя муниципальной программы;
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 - значение целевого показателя муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;
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 - плановое значение целевого показателя муниципальной программы.

7.3.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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 - степень реализации муниципальной программы;
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 - степень достижения планового значения целевого показателя муниципальной программы;

N - число целевых показателей муниципальной программы.

При использовании данной формуле в случаях, если [image: image19.wmf]п/ппз
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 принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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 - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image23.wmf]å
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8. Механизм реализации муниципальной программы

Организацию, координацию деятельности исполнителей, уточнение ежегодных объёмов финансирования и контроль за реализацией программы осуществляет администрация Славянского городского поселения Славянского района и отдел по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района.
Отдел по работе с молодёжью, культуре, физической культуре и спорту управления внутренней и кадровой политики, социальной сферы, взаимодействию с правоохранительными органами администрации Славянского городского поселения Славянского района:

обеспечивает разработку муниципальной программы, её согласование с муниципальными заказчиками, заказчиками, ответственными за выполнение мероприятий (при наличии мероприятий, не предусматривающих финансирование) (далее – иные исполнители отдельных мероприятий муниципальной программы);

формирует структуру муниципальной программы и перечень иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несёт ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчётов иных исполнителей отдельных мероприятий муниципальной программы;

представляет в администрацию Славянского городского поселения Славянского района сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы;

проводит оценку эффективности муниципальной программы;

ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляет в отдел финансов, экономики и торговли администрации Славянского городского поселения Славянского района заполненные отчётные формы мониторинга реализации муниципальной программы;

ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчётным годом, направляет в отдел финансов, экономики и торговли администрации Славянского городского поселения Славянского района доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объёмам и источникам средств реализации муниципальной программы;

по результатам выполнения муниципальной программы готовит и представляет в администрацию Славянского городского поселения Славянского района доклад о результатах выполнения муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы, включая оценку достижения утверждённых целевых индикаторов и показателей;

несёт ответственность за нецелевое использование бюджетных средств муниципальной программы.»
Начальник отдела по работе 

с молодёжью, культуре, физической 

культуре и спорту управления 

внутренней и кадровой политики, 

социальной сферы, взаимодействию

с правоохранительными органами
администрации Славянского 
городского поселения  
Славянского района
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