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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению администрации
   Славянского городского поселения
Славянского района

от 05.02.2015   № 69
Базовые должностные оклады и минимальные 

повышающие коэффициенты к должностным окладам по 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Славянского городского поселения Славянского района
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к 

квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент


	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	С 01.01.2015 г. Базовый должностной оклад – 3950
(три тысячи девятьсот пятьдесят) рублей

	С 01.10.2015 г. Базовый должностной оклад – 4168

(четыре тысячи сто шестьдесят восемь) рублей

	1 квалификационный уровень
	Архивариус, дежурный (по общежитию и другое), делопроизводитель, кассир, табельщик, учетчик, чертежник
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	С 01.01.2015 г. Базовый должностной оклад – 4017
(четыре тысячи семнадцать) рублей

	С 01.10.2015 г. Базовый должностной оклад – 4238

(четыре тысячи двести тридцать восемь) рублей

	1 квалификационный уровень
	Администратор, инспектор, инспектор по кадрам, секретарь руководителя, техник (всех наименований)
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством
Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается ΙΙ внутридолжностная категория
	0,04
0,04

0,07

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,15
0,13

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,15

	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	С 01.01.2015 г. Базовый должностной оклад – 4419

(четыре тысячи четыреста девятнадцать) рублей

	С 01.10.2015 г. Базовый должностной оклад – 4663
(четыре тысячи шестьсот шестьдесят три) рубля

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, документовед, инженер (всех наименований), менеджер, менеджер по персоналу, программист, специалист по кадрам, технолог, экономист (всех наименований), художник, юрисконсульт
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается ΙΙ внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается Ι внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских
	0,3

	4. Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	С 01.01.2015 г. Базовый должностной оклад – 6025

(шесть тысяч двадцать пять) рублей

	С 01.10.2015 г. Базовый должностной оклад – 6357
(шесть тысяч триста пятьдесят семь) рублей

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Главный (диспетчер, инженер, механик, экономист, энергетик, технолог)
	0,1

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	0,2



* К базовому должностному окладу предусматриваются минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников. Применение повышающего коэффициента к базовому должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующий и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.
  Заместитель главы Славянского
  городского поселения Славянского района

  по экономике, финансам и бюджету                                                     Е.Н. Кошель 

